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１ 目  的 

近年、社会福祉法人を取り巻く環境は大きく変化しており、その中でも特に人材に関するテ
ーマは全ての法人に共通する経営課題となっています。 
本育成塾は、人事戦略をメインテーマとし、法人経営に必要な人材確保・人材育成の知識や

考え方を学ぶとともに、組織強化・経営強化につなげていくための労務管理・人事制度につい
て学び、各法人で抱える経営課題の解消を図ることを目的として開催します。 

 
２ 主  催  

福岡県社会福祉法人経営青年会 
 
３ 開催日時（全３回コース） 

第１回：令和５年 ８月２４日（木） １３時から１７時まで 

第２回：令和５年 ９月１９日（火） １３時から１７時まで 
第３回：令和５年１０月１６日（月） １３時から１７時まで 

 
４ 会  場 

  ＪＲ博多シティ ９階会議室３ 

   福岡市博多区博多駅前中央街１－１（博多駅直結） 

    

５ 参加対象者 
（１）福岡県社会福祉法人経営青年会 会員 
（２）福岡県社会福祉法人経営者協議会に所属する５０歳未満の方 
（３）上記（１）、（２）のいずれかに当てはまり、全３回を受講できる方 

 
６ 定  員 
  ３０名 

※申込受付は先着順とさせていただきます。定員を超過した場合は、お断りさせていただ 
きますので御了承ください。 

 
７ 参 加 費（開催日初日に受付でお支払いください。） 

福岡県社会福祉法人経営青年会 会 員  １０，０００円 
福岡県社会福祉法人経営青年会 非会員  ２０，０００円 
 ※参加費は、全３回分の受講費用となります。１回毎の参加費は設定していません。 

   ※非会員の方で参加申込をされる場合は、開催日初日までに本会へ入会いただければ、

会員価格で受講いただけます。 
       

 

福岡県社会福祉法人経営青年会 

令和５年度第２回社会福祉法人次世代経営者育成塾 

～組織強化・経営強化につなげる人事戦略～ 

（全３回コース） 

開催要綱 



８ 内  容 

 期 日 内 容 

連
続
講
座
（
全
３
回
） 

【第１回】 

８月２４日 

（木） 

１３時～１７時 

・研修オリエンテーション（参加の仕方、最終成果のイメージ説明） 

 テーマ：人事戦略の必要性とその内容の理解  

 人材確保、離職、職場雰囲気、サービス品質、管理職の力量と育成など「人」における課

題は、どの法人にも共通するテーマとなっています。この「人」に関する課題が経営のアキレス

腱であること、事業戦略や事業継続における最重要テーマであることを、根拠と理屈を考える

機会を用意し理解してもらいます。 

第一回の内容 

① 人事を戦略にしなければならない理由の理解 

② 人材確保を戦略にする 

③ 人材育成を戦略にする 

（演習・宿題あり） 

（持参資料）・パソコン（Wi-Fi 接続可能な機種） 

【第２回】 

９月１９日 

（火） 

１３時～１７時 

 テーマ：新しい労働環境の必要とその内容の理解  

 働き方改革、同一労働同一賃金をはじめ、ここ数年で労働環境は大きく変化していま

す。労働環境の変化に対応できない法人は、法令違反、ブラック企業のレッテルを貼られてし

まうことになります。人事戦略の一つとして労務環境を整備し、働き方改革＝働きがい改革と

捉え、自法人の何をどう変える必要があるのかを理解いただきます。 

第二回の内容 

① 働き方改革、同一労働同一賃金のリスクと対応 

② 法人の戦略的な労務環境の整備 

③ 法人労務環境による他法人との差別化 

（演習・宿題あり） 

（持参資料）・パソコン（Wi-Fi 接続可能な機種） 

・自法人の就業規則・給与規程等 

【第３回】 

１０月１６日 

（月） 

１３時～１７時 

 テーマ：人材確保・人材育成、法人強化に資する人事制度の在り方  

 人事戦略は人材確保と人材育成の成果が必要で、それぞれの成果は親和性がなければ

叶いません。また人事戦略は法人がコントロールし、継続し続けられなければなりません。その

ため人事戦略を進めるために一番適した仕組みやルール＝「新人事制度」のモデルと、人事

戦略を動かすことで同時に組織略の強化に結びつける方法を、事例をもとに説明します。 

第三回の内容 

① 人材確保、人材育成を叶える人事評価（評価・育成）制度について 

② 組織と経営の強化を叶える人事評価（評価・育成）制度について 

③ 人・事業・経営をコントロールする人事制度の在り方 

（持参資料）・パソコン（Wi-Fi 接続可能な機種） 

・最終まとめ：１～３回のテーマの振り返り 



 

９ 講  師 

（１）株式会社ＣＳアビリティ 代表取締役 

医療・介護・福祉経営戦略コンサルタント 鈴木 真一 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）株式会社ＣＳアビリティ 

   ＣＳＡ社労士事務所代表 齋藤 加代子 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 申 込 み 

（１）申込方法 

参加希望者は、下記ＵＲＬまたはＱＲコードから参加申込フォームにアクセスいただき、

必要事項を入力のうえ、お申込みください。 

                           

【参加申込入力フォーム】  

https://forms.gle/tDJfEnSDB4Yp9yVD9 

  

（２）締 切 

   令和５年８月１０日（木）までに御登録ください。 

※期限内であっても、定員に達し次第、先着順で申込みを締め切らせていただきます。 

また、定員超過等で受講をお断りする場合のみ、本会から連絡いたします。 

 

（３）参加費について 

開催日初日に受付で参加費をお支払いください。 

 

外資系コンサルティング会社、大手税理士法人マーケティング

部長を経て、現職。社会福祉法人や公益法人などの非営利組織や

一般企業、各種団体に対し業務改善策や組織再編、新規事業、事

業継続などの経営コンサルティングの提案・提言を数多く行い、

全国各地での講演や支援プロジェクトに関わる。 

セミナー及び研修講師のほか、経営企画室機能強化支援、事業

計画書策定、収支改善支援、人事戦略（人材確保・人材育成）、

新規事業開発支援、次世代経営管理職育成など経営全般のコンサ

ルティング業務に従事している。 

その他、現在は沖縄県内の社会福祉法人の理事に就任され、沖

縄県社会福祉協議会で 2018年より実施している次世代経営塾は

４期目を迎える。 

大学卒業後、メーカーで営業として約 7年勤務。社会保険労務

士の資格を取得しセカンドキャリアをスタート。 

民間企業での経験と社労士としての知識をベースに、医療・介

護・福祉の労務相談、賃金制度の構築、規程の改定等、法人の労

務経営のコンサル、アドバイスに携わる。 

https://forms.gle/tDJfEnSDB4Yp9yVD9


11 個人情報の取扱いについて 

「参加申込フォーム」に御登録いただいた個人情報は、本セミナーの運営管理の目的にのみ

に利用させていただきます。 

ただし、「氏名」、「所属法人・事業所」、「役職」につきましては、参加者名簿に記載し、当

日資料として参加者へ配布させていただきます。参加者名簿への記載に同意いただけない場合

は、事務局に御連絡ください。 

 

12 その他 

（１）当日は、主催者による駐車場の確保はできませんので、公共交通機関を御利用ください。 

（２）本育成塾では、講義の中でパソコンを使用することとしています。参加される方は、wi-fi 

接続可能なパソコンを御持参いただく必要がありますので御承知おきください。 

（３）非会員の方で参加申込をされる場合は、開催日初日までに本会へ入会いただければ、会

員価格で受講いただけます。入会を希望する場合は、下記事務局に御連絡ください。 

 

13 事務局・問い合わせ先 

  福岡県社会福祉法人経営青年会 

   福岡県社会福祉協議会 施設・人材・研修部 施設課 担当 高場 

   〒８１６－０８０４ 春日市原町３－１－７クローバープラザ６階 

   ＴＥＬ ０９２－５８４－３３７７ ＦＡＸ ０９２－５８４－３３８１ 

   メール takaba@fuku-shakyo.jp 

 

 

【会場案内図】ＪＲ博多シティ ９階会議室３ 

〒812-0012  

福岡市博多区博多駅中央街 1番 1号 JR博多シティ 9階（博多駅直結） 

 


